Анализ и отчетность со стороны руководства

Развитие колледжа базируется на анализе современного состояния, основных факторов экономического роста и оценке их влияния на развитие колледжа в прогнозном периоде. При анализе особое внимание уделяется выявлению положительных тенденций развития, а также установлению причин, негативно влияющих на результативность деятельности колледжа.
Для результативности системы менеджмента и работы колледжа в целом,  высшее руководство проводит периодический мониторинг всей деятельности колледжа (Мониторинг – система наблюдения и контроля, проводимого регулярно по определенной программе для оценки состояния объекта (продукт, процесс), анализа происходящих в нем явлений и своевременного выявления тенденций его изменения [Грищенко, И. Л. Мониторинг качества педагогической технологии: учеб. пособие / И. Л. Грищенко. – Мн.: РИПО, 2002.]).
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